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Wszechnica Uniwersytetu 
 Jagiellońskiego

Propozycje współpracy dla szkół
 

wyższych
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Obszary działania
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Rozwój profesjonalistów Lifelong
 Learning
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Rozwój organizacji

Tematyka:
Kompetencje osobiste
Zarządzanie & przywództwo
Procesy HRM
Zarządzanie procesowe
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Projekty badawczo rozwojowe
•

 
Projekty zlecone
Model Małopolskich Standardów 

 Usług Edukacyjno‐Szkoleniowych 
 (WUP w Krakowie)

Profil kompetencji Szkolnego 
 Koordynatora Edukacji (Ośrodek 

 Rozwoju Edukacji)
Trenerzy wewnętrzni w polskich 

 MŚP (CEDEFOP)
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Propozycje współpracy dla szkół
 wyższych
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Uczelniane biuro uznawania 
 kwalifikacji

•
 

Korzyści dla uczelni wynikające z możliwości 
 uznawania kwalifikacji?


 

Nowa płatna usługa


 
Alternatywne źródło rekrutacji studentów


 

Współpraca z firmami w zakresie „kierunków na 
 zlecenie”

•
 

„Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji –
 pomost pomiędzy szkolnictwem wyższym a 

 kształceniem i szkoleniem zawodowym”
 

–
 międzynarodowy projekt badawczo‐wdrożeniowy 

 (2011‐2013)
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Być
 

nauczycielem akademickim

•
 

Współpraca z Centrum Doskonalenia 
 Dydaktyki Akademickiej Uniwersytetu 
 Jagiellońskiego

•
 

Program dla młodych nauczycieli 
 akademickich


 

Rola nauczyciela akademickiego


 
Projektowanie kursu


 

Metody prowadzenia zajęć
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Kurs kompetencji osobistych dla 
 studentów


 

Dostosowanie 
 modelu do specyfiki 

 i potrzeb uczelni


 
Program, materiały 

 szkoleniowe 
 i podręcznik dla 

 prowadzących


 
Szkolenie dla 

 prowadzących
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Rozwój kierowników 
 administracyjnych

RELACJE ZMIANA

KONTROLA WYNIKI

KOMPETENCJE 

 
MENEDŻERSKIE

Wspieranie

 
wizji

Wspieranie 

 
innowacji

Otwartość

 
na zmianę

Budowanie 

 
relacji

Budowanie 

 
zespołu

Wspieranie 

 
rozwoju 

Rozumienie 

 
kontekstu 

 
działania 

Orientacja 

 
na klienta 

Orientacja 

 
na wyniki

Kontrola 

 
działania

Zarządzanie 

 
zasobami 

 
zespołu

Delegowanie 

 
zadań

•
 

Możliwość
 diagnozy potrzeb 

 rozwojowych
•

 
Możliwość

 
wyboru 

 określonych 
 obszarów
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Dziękuję
 

za uwagę

Maciej Kocurek
506 006 066

maciej.kocurek@wszechnica.uj.pl


	Wszechnica Uniwersytetu Jagiellońskiego
	Obszary działania
	Rozwój profesjonalistów Lifelong Learning
	Rozwój organizacji
	Projekty badawczo rozwojowe
	Slajd numer 6
	Uczelniane biuro uznawania kwalifikacji
	Być nauczycielem akademickim
	Slajd numer 9
	Slajd numer 10
	Dziękuję za uwagę

