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Cel i metodyka analizy

Cel przygotowania raportu:

— Zainicjowanie dyskusji w srodowisku akademickim
na temat polityki kadrowej w szkotach wyzszych

— Dyskusja obecnego ksztaftu studiow doktoranckich
Metodyka analizy:
— Czesc I. Analiza danych statystycznych
 wg zasad dla GUS

 zuwzglednieniem ZOD

* uwzgledniajgc osoby zatrudnione w szkole wyzszej, jako
w podstawowym miejscu pracy

— Czesc Il. Ocena Samorzgdow Doktoranckich
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Analizowana prdéba

e (Czesc¢l. Uczelnie prowadzace studia doktoranckie:
— Akademia Gdrniczo - Hutnicza
— Akademia Muzyczna
— Akademia Sztuk Pieknych
— Akademia Wychowania Fizycznego
— Krakowska Akademia
— Politechnika Krakowska
— Uniwersytet Ekonomiczny
— Uniwersytet Jagiellonski
— Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il
— Uniwersytet Pedagogiczny
— Uniwersytet Rolniczy



Analizowana prdéba

* (Czesc¢l. Uczelnie nie prowadzgce studiow doktoranckich:
— Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna
— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym

.‘.‘ Sqczu

POROZUMENE — Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

UCZELNI KRAKOWSKIGH w Nowym Ta rg U
 (Czescll. 12 przedstawicieli Samorzagdow Doktoranckich

— udziat wzieli rowniez przedstawiciele Akademii
Ignatianum w Krakowie
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Czesc I. Wyniki analizy

W grupie krakowskich szkét wyzszych w  ktorych
prowadzone sg studia doktoranckie:

— Ksztafci sie tgcznie okofo 160 tys. studentow i 6 tys.
doktorantow

— Kadra naukowa liczy 10 tys. osob

Liczba mtodych naukowcow ponizej 35 roku zycia
(z tytutem naukowym dr lub zawodowym mgr) stanowi
22% zatrudnionych’

Liczcba mtodych naukowcow ponizej 35 roku zycia
(z tytulem zawodowym mgr) stanowi 8%
zatrudnionych®

" Wéréd wszystkich grup stanowisk naukowo-dydaktycznych
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Czesc I. Wyniki analizy

Mtodzi w tym:

naukowcy®  ztytutem mgr
Akademia Gérniczo — Hutnicza 25% 10%
Uniwersytet Ekonomiczny 24% 12%
Politechnika Krakowska 23% 14%
Uniwersytet Jagiellonski 23% 6%
Uniwersytet Pedagogiczny 22% 7%
Akademia Sztuk Pieknych 16% 11%
Uniwersytet Rolniczy 15% 2%
Akademia Muzyczna 13% 6%
Akademia Wychowania Fizycznego 11% 5%
Uniwersytet Papieski Jana Pawta |l 7% 1%

*Ponizej 35 roku zycia zatrudnionych w grupie profesoréw zwyczajnych i nadzwyczajnych, adiunktow,

asystentdw, starszych wyktadowcédw i wyktadowcdw.
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Czesc Il. Wyniki analizy

Zmniejszenie zatrudnienia mtodych naukowcow
(w szczegodlnosci z tytutem zawodowym magr)

Pozorna rownosc¢ w aplikowaniu w konkursach na
okreslone stanowiska ze wzgledu na bardzo zawezone
specyfikacje tych ogtoszen lub niejasne kryteria

Mozliwosc¢ zatrudnienia bardzo czesto determinowana
jest przez pozycje promotora lub opiekuna naukowego
w uczelni

Przyjmowanie na studia doktoranckie zbyt duzej ilosci
0s0b, co powoduje obnizenie poziomu naukowego

Zatrudnianie doktorantow na stanowiskach
administracyjnych
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Rekomendacje

Zwiekszenie nacisku na podoktoranckie staze za granica
oraz wymiane miedzynarodowa

Promocja oraz pomoc w aplikacji na staze, programy
stypendialne etc. w innych uczelniach i jednostkach

Zatrudnianie doktorantow i mtodych naukowcow do
pracy w projektach badawczych na tzw. kontrakty

Tworzenie interdyscyplinarnych zespotow miedzy
uczelniami, wydziatami i katedrami uczelni lub

w jednostkach naukowych oraz otwarta rekrutacja dla
0s6b zatrudnianych w projekcie

Przyjmowanie na studia doktoranckie osob
z konkretnym planem projektu badawczego
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